Konspekt lekcji  wychowawczej opracowanej przez Ilonę Majak-Gierczak 

Temat lekcji: Czy potrafisz mówić „NIE”?

Cele operacyjne:

 Uczeń:

-rozumie znaczenie umiejętności asertywnych w sytuacjach trudnych

- potrafi odmówić w sytuacji zagrożenia

- wie, co pomaga, a co przeszkadza w mówieniu „nie”-

- dokonuje samooceny

- dyskutuje

- uczy się myślenia pozytywnego

- potrafi pracować w zespole

- uczy się samodzielnie oceniać i zbierać wnioski.

Metody:

- aktywizująca- elementy dramy

- praktycznego działania-prezentowanie scenek pokazujących uczniów w różnych sytuacjach 

                                          życiowych

- metaplan

- dyskusja

Formy: zespołowa, indywidualna, zbiorowa

Pomoce: plansza, mazaki, ankieta

Przebieg zajęć:

I. Zajęcia wstępne. 

1. Powitanie i zapoznanie z tematem zajęć.

2. Nawiązanie do realizacji programu Stop dla konfliktu.

3. Przypomnienie podstawowych informacji nt. negocjacji.

II Zajęcia właściwe:

1. Przypomnienie informacji na temat zachowania asertywnego- w nawiązaniu do treści przedmiotowych z przedsiębiorczości z kl. II.

2. Analiza różnych stylów zachowań społecznych ludzi- praca w grupach- wejście w rolę

-styl agresywny

- styl manipulatorski

- styl pasywny

- styl asertywny

     3. Rozmowa NT. różnych sytuacji życiowych, kiedy uczniowie byli namawiani do czegoś niewłaściwego i  nie potrafili odmówić:

Przykład I- kolega namawia mnie do ucieczki z ostatniej godziny lekcyjnej- matematyki.

Dlaczego nie odmawiam? (przykładowe odpowiedzi)

· Boję się, że zostanę wyśmiany

· Nie chce stracić sympatii kolegi

· Nie przepadam za matematyką

Przykład II- Kolega namawia mnie aby oszukać rodziców ( wyjazd na kilka dni)

 Co mi pomaga odmówić? (przykładowe odpowiedzi)

· Szanuję moich rodziców

· Mam luz w domu- nie chcę tego zniszczyć

· Kolega, którego lubię, odradza mi to posunięcie

Dyskusja na temat „Jak odmawiać?”

- dlaczego ludziom jest trudno odmawiać?

- jakie uczucia towarzyszą, gdy nie potrafię odmówić?

- co lub kto może pomagać w mówieniu „nie”

4. Wypełnianie diagramu –cechy osoby asertywnej:

Osoba asertywna charakteryzuje się:

· umiejętnością pokazania i powiedzenia tego , co człowiek czuje, myśli i do czego dąży;

· umiejętnością porozumiewania się z innymi w sposób otwarty , szczery i adekwatny do sytuacji;

· aktywną postawa wobec życia;

· szacunkiem do samej siebie. 

5. Zastosowanie w praktyce umiejętności asertywnego odmawiania

a) Podział grupy na zespoły.

b) Zapoznanie  z opisem scenki scenek do odegrania.

I. Grupa kolegów wraca z kina , wszystkim oprócz jednej  osoby film się nie podobał. Próbuje ona obronić swoje zadnie nie poddaje się krytycznemu odbiorowi filmu przez kolegów….

II. Koledzy namawiają swojego kolegę do udziału w imprezie na którą ma ktoś przynieść tylko  do spróbowania tzw. „ lekki narkotyk”. Mimo nacisku próbuje on stanowczo odmówić przyjścia na imprezę….

c) Omówienie i ocena odegranych scenek( Jak rozwijała się sytuacja w poszczególnych scenkach? Co czuli bohaterowi odgrywanych scenek? Jakie uczucia im towarzyszyły? Czy łatwo im było obronić swoje zdanie i odmówić zgodnie z osobistym przekonaniem?

III .Zakończenie zajęć:

1.Wypełnienie ankiety „ Rozpoznawanie zachowań asertywnych”- Podkreślenie właściwej odpowiedzi.

ANKIETA:

1. Na dyskotece rówieśnicy  namawiają Cię do wypicia alkoholu:

a) Nie, dziękuję , nie piję alkoholu.

b) Napiję się ale tylko jeden kieliszek,  przecież nic się nie stanie.

2. Kolega obwinia Cię za przegrany  klasowy konkurs 

a) Starałem się ze wszystkich sił . Oceniasz mnie niesprawiedliwie.

b) Wszystko przeze mnie, jestem do niczego.

3. Koleżanka chce pożyczyć od Ciebie płytę CD , ale nie oddała Ci już kilku:

a) Pożyczę Ci ale pamiętaj , musisz mi oddać.

b) Niestety, nie mogę Ci pożyczyć, ponieważ  nie oddałaś mi poprzednich. 

