Referat :  Zawody z przyszłością
Cele:
       Przekazanie wiedzy na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy
        Wymienienie zawodów z przyszłością i umiejętności, jakie musi posiąść uczeń, aby w przyszłości zdobyć dobrą pracę
        Kształtowanie umiejętności analizowania cech osobowości młodego człowieka  w aspekcie wyboru zawodu
Praca zawodowa jest  jednym  z najważniejszych zajęć w życiu. Żeby dawała zadowolenie, należy wybrać odpowiedni zawód. Młodzi ludzie stają przed koniecznością wyboru szkoły, jak również związanym z nią wyborem zawodu. Dobrze wybrany typ szkoły i zawód gwarantują ciekawą i dającą satysfakcję pracę, a udane życie zawodowe ma dobry wpływ na atmosferę w rodzinie. Nauczyciel powinien znać pragnienia swoich wychowanków, umieć zbadać, jakie aspiracje dominują w danej grupie młodzieży, jakie jest ich ukierunkowanie i nasilenie. Dzięki znajomości aspiracji  edukacyjno – zawodowych,  wychowawca może pomóc uczniom w podjęciu trafnych decyzji dotyczących dalszego kształcenia, czy wyboru zawodu.
 Wybór zawodu przez stanowi przykład decyzji podejmowanej w sytuacji niepewnej, sytuacji ryzyka. Ryzyko w tej sytuacji decyzyjnej zależy od stopnia wiedzy ucznia o wynikach  działania oraz od zasobu posiadanych informacji. Wspomagając więc proces decyzyjny u uczniów, należy przede wszystkim dostarczyć im wszelkich możliwych danych, niezbędnych do podjęcia dojrzałej decyzji zawodowej, przez którą rozumie się decyzję, charakteryzującą się dużym zasobem informacji o przyszłym zawodzie i innych istniejących zawodach, wysokim stopniem zdecydowania co do wyboru zawodu, trwałością preferencji zawodowych, dużą konkretnością i autonomicznością. Ważne jest, aby preferencje ucznia oparte były na trafnej samoocenie, realnej ocenie rynku pracy, czy poziomu wybranej szkoły.
Do 2010 r. największe zapotrzebowanie będzie dotyczyć niżej 
 wymienionych zawodów:
        Administrator komputerowych baz danych, administrator sieci informatycznej, adwokat, agent ochrony mienia i osób, agent reklamy (pośredniczy w sprzedaży reklam), agent sportowy,  agent ubezpieczeniowy, agent usług artystycznych, akwizytor, analityk systemów komputerowych (opracowuje systemy sterujące np. urządzeniami przemysłowymi), architekt krajobrazu, architekt obiektów budowlanych, asystent operatora dźwięku;
       Biochemik, bioenergoterapeuta, biomasażysta;
        Copywriter;
        Dealer aktywów finansowych (przeprowadza transakcje finansowe), detektyw, doradca inwestycyjny(doradza w zakresie kupna i sprzedaży np. akcji firm), doradca personalny, doradca podatkowy, doradca pracy, doradca zawodowy, dziennikarz;
        Ekonomista, ekspedient pocztowy;
        Farmaceuta, fizjoterapeuta;
        Grafik komputerowy;
        Informator handlowy(doradza w wyborze ofert firm), inspektor kontroli skarbowej, instruktor nauki jazdy;
        Inżynierowie: bezpieczeństwa i higieny pracy, budownictwa, biocybernetyki i biomedyki ( rozwija technologie komputerowe w medycynie), biotechnologii (np. w przemyśle farmaceutycznym, spożywczym), budowy systemów komputerowych, inż. elektronik, inż. Inżynierii materiałowej (projektuje technologie wytwarzania materiałów i tworzyw), inż. inżynierii środowiska (projektuje instalacje ekologiczne), inż. obsługi systemów komputerowych, telekomunikacji;
        Kierownik produkcji filmowej i telewizyjnej, kontroler obrotu pieniężnego, kosmetyczka, księgowy;
        Lekarz dentysta, lekarz rodzinny, lektor, logopeda;
        Makler, manicurzystka – pedicurzystka;
        Notariusz;
        Operator sprzętu komputerowego i operator wprowadzania danych, operator przetwarzaczy tekstu ( przesyła korespondencję za pomocą telefaxów ), optyk okularowy, organizator konferencji i szkoleń, organizator, organizator obsługi turystycznej, organizator usług hotelarskich;
        Pilot, pilot wycieczek, policjant, pośrednik w handlu nieruchomościami, prezenter telewizyjny, programista, projektant systemów komputerowych, psycholog, pracownik usług domowych i gastronomicznych, pracownik usług ochrony;
        Radca prawny, realizator dźwięku, realizator filmu wideo, realizator programów telewizyjnych, redaktor programowy (opracowuje program telewizyjny bądź radiowy), redaktor wydawniczy - edytor, reżyser filmowy i telewizyjny, robotnik budowlany robót wykończeniowych;
        Specjaliści w zakresie biznesu (zawody głównie po studiach wyższych):spec. analizy rynku (bada np. popyt na określone produkty), spec. ds. eksportu /importu, spec .ds. finansów , spec .ds. handlu  wewnętrznego (wspomaga sprzedaż i zakup towarów  w firmach), spec. ds. konsultingu (doradza firmom w sprawach gospodarczych i organizacyjnych), spec. ds. kontaktów z mediami, spec. ds. nadzoru i rewizji(nadzoruje zgodność z prawem w działaniu banku), spec. ds. organizacji i rozwoju produkcji i usług, spec. ds. public relations (inaczej rzecznik prasowy firmy), spec. ds. rachunkowości, spec. ds. rekrutacji pracowników, spec. ds. szkolenia i rozwoju zawodowego, spec. ds. ubezpieczeń majątkowych i osobowych, spec. informacji naukowo-technicznej i ekonomicznej (udostępnia informacje np. w bibliotekach), spec. metod promocji sprzedaży (opracowuje metody reklamowania produktów np. prezentacje w sklepach) oraz spec. odnowy biologicznej, spec. rehabilitacji ruchowej, specjalista rekreacji ruchowej, spiker radiowy, syndyk(zarządza majątkiem rozwiązywanych firm);
        Technik elektronik, technik elektroradiolog, technik elektryk, technik budownictwa, technik informatyk, technik ochrony środowiska, technik telekomunikacji, tłumacz;
        Wizażystka, wykładowca na kursach. 
 Drogi do zdobycia wymienionych zawodów są różne. Niektóre wymagają ukończenia studiów (np. inżynierskich), do innych można przygotować się w szkołach ponadgimnazjalnych i na kursach dokształcających (np. księgowość), w jeszcze innych decydujące jest nawiązywanie kontaktów i znajomość branży  ( np. agent ubezp.). Niezależnie od tego, którą z wielu dróg wybiera uczeń, ważny jest odpowiedni dobór przyszłej pracy pod kątem własnego charakteru i zdolności oraz otwartość i zdobywanie aktualnej wiedzy o zawodach

Propozycja  scenariusza lekcji- godz.wych.-w kl.Ib -21.04.2008r
Temat: Ja i mój zawód – możliwości a wymagania zawodowe
Cel: Kształtowanie umiejętności analizowania swoich cech osobowości w aspekcie wyboru zawodu

Metoda-ćwiczeniowa

Formy pracy-grupowa, indywidualna

Pomoce: kolorowy papier, pisaki, kreda , tablica
Przebieg zajęć:
1Przypomnienie przez uczniów  informacji z poprzedniej lekcji  dt. czynników, które należy uwzględnić przy planowaniu własnej kariery zawodowej. Stan zdrowia i rozwój fizyczny, zdolności, zainteresowania ucznia, temperament i charakter oraz perspektywy zatrudnienia – to najważniejsze z nich. Uczniowie otrzymują od nauczyciela kartki z nazwami zawodów. Przygotowują odpowiedź na pytanie-Jakie predyspozycje należy uwzględnić, wybierając ten zawód?  Następnie każdy uczeń wybiera sobie takie stanowisko pracy, które odpowiada jego predyspozycjom. W dalszej części uczniowie omawiają kolejno wybrane przez siebie stanowiska pracy ze szczególnym uwzględnieniem:

        zadań i czynności,

        warunków i narzędzi pracy,

        wymagań psychofizycznych związanych z wykonywaniem określonego zawodu.

2.Nauczyciel zwraca uwagę na duże zróżnicowanie zawodów, a z tym przecież łączą się różne możliwości znalezienia pracy ,odpowiadającej własnym predyspozycjom i umiejętnościom. Należy tutaj uświadomić uczniom, że będzie to tylko wtedy możliwe, gdy wybierający będzie miał pełną świadomość wymagań psychofizycznych oraz przeciwwskazań związanych z konkretnym zawodem.

3.Ćwiczenie: „Jestem pracownikiem” 

Celem ćwiczenia jest uświadomienie uczniom, że w ramach jednego zakładu pracy istnieje wiele różnych stanowisk pracy, na których mogą pracować różni ludzie w zależności od ich predyspozycji.

     Podział zespołu klasowego na pięć zespołów (dobór przypadkowy).

    Wręczenie każdemu zespołowi karteczki z nazwą zakładu pracy (można uwzględnić     zakłady pracy rodziców uczniów i występujące w ich środowisku).

    Zadaniem każdej grupy jest wypisanie jak największej ilości stanowisk pracy w ramach danego zakładu pracy(wykorzystanie kolorowych kartek papieru i pisaków)  
Warsztat samochodowy:
        mechanik,

        lakiernik,

        blacharz,

        elektryk,

        pracownik działu obsługi klienta,
     Szkoła:
        dyrektor szkoły,

        nauczyciel języka polskiego,

        nauczyciel danego języka, 

        nauczyciel matematyki,

        nauczyciel wf,

        sekretarka,

        woźny,

        sprzątaczka,

        pielęgniarka szkolna, 

        pedagog szkolny, itd.

    Następnie każdy członek grupy wybiera sobie takie stanowisko pracy, które odpowiada jego predyspozycjom.

    Omówienie przez uczniów na forum klasy „swojego” stanowiska pracy ze szczególnym uwzględnieniem:
        zadań i czynności,
        warunków i narzędzi pracy,

        wymagań psychofizycznych związanych z wybranym zawodem.

     Podsumowanie: Zwrócenie uwagi uczniów na wielkie zróżnicowanie zawodów, a co za tym idzie duże możliwości na znalezienie pracy odpowiadającej własnym predyspozycjom i umiejętnościom. 
Uzmysłowienie, że będzie to możliwe szczególnie wtedy, gdy wybierający będzie miał świadomość wymagań psychofizycznych oraz przeciwwskazań związanych z konkretnym zawodem.
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